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Il FON.AR.COM. (FARC), fondo paritetico interprofessionale costituito da C.I.F.A. e CONF.S.A.L., mette a 
disposizione risorse per attività di formazione in favore dei dipendenti per i quali siano versati i contributi 
integrativi obbligatori dello 0,30% di cui all’art.12 della legge n°160/75 così come modificato dall’art.25 della 
legge n°845/78 e s.m.i. Le imprese che volessero beneficiare del programma dovranno avere optato per il 
versamento dello 0,30% del monte salari in favore del Fon.Ar.Com.. Si precisa che l’esercizio di tale opzione 
NON comporta alcun onere aggiuntivo (Articolo 118 Legge 19.12.2000, n.388 – Circolari INPS n°71/2003 e 
n°60/2004). 
 
DIRECT LEARNING 
Le normali procedure di sostegno alla realizzazione di attività formative prevedono, nella ormai consolidata 
prassi in uso presso tutti i Fondi, l’accesso ai fondi stessi tramite risposta a bandi di gara pubblica. Questa 
modalità, però, non sempre risponde ai bisogni dell’impresa soprattutto se messi in rapporto alla necessità 
formativa in determinati e specifici momenti e circostanze della vita aziendale. 
Con il programma DIRECT LEARNING si dà facoltà alle Imprese Aderenti a Fon.Ar.Com. (codice FARC sul 
DM10) in forma singola e/o associata, secondo formule quali le Aggregazioni di Sistema vincolate da almeno 
un protocollo d’intesa e operativo e dalla chiara identificazione di un capofila referente, di accedere in forma 
diretta a quote parti dei contributi maturati in ragione del contributo obbligatorio dello 0,30% sulle 
retribuzioni dei propri dipendenti versato al Fondo tramite l'INPS. 
 

SOGGETTI PROPONENTI 
Il soggetto presentatore dei percorsi formativi è l’Aggregazione di Sistema (ATS) costituita da: 

� CONFIMPRESE ITALIA (confederazione di imprese) 
� GENESIS CONSULTING S.r.l. (società di consulenza e formazione accreditata presso il Fon.Ar.Com.) 

 
SOGGETTI BENEFICIARI 
Possono accedere alle agevolazioni le seguenti tipologie di lavoratori: 

 lavoratori con contratto di lavoro a tempo indeterminato  
 lavoratori con contratto di lavoro a tempo determinato  

 
TERMINI DI SCADENZA 
Il bando è sempre aperto. E’ possibile presentare i progetti di formazione in qualsiasi momento (senza il 
vincolo della scadenza di un bando di gara) e su qualsiasi argomento. 
 

MODALITA’ OPERATIVE 
E’ sufficiente  

1) aderire al FON.AR.COM. (gratuitamente)  

2) conferire delega all’ATS CONFIMPRESE-GENESIS CONSULTING per la gestione delle procedure 
(conferimento gratuito) 

3) rivolgersi alla GENESIS CONSULTING S.r.l. per la attuazione dei progetti (incarico gratuito) 
 
La GENESIS CONSULTING intende essere a Vostra disposizione qualora foste interessati a usufruire dei 
benefici derivanti da quanto descritto nel Programma, predisponendo il relativo piano formativo necessario 
alla istruzione della pratica di erogazione del contributo e sviluppando operativamente tutte le attività 
(progettazione, gestione e rendicontazione) per raggiungere gli obiettivi concordati  
 
La GENESIS CONSULTING è a disposizione per ogni ulteriore informazione. 
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