	Timbro azienda o carta intestata


	Spett.le 

GENESIS CONSULTING S.r.l.

Via Amendola n°172/C

70126 Bari

	
	


Oggetto:  
FON.AR.COM. (FARC) per la presentazione di piani formativi aziendali settoriali e/o territoriali di formazione continua

	Il sottoscritto
	

	
	

	in qualità di legale rappresentante della
	

	
	


con riferimento al bando in oggetto, Vi conferisce l’incarico di Progettazione, gestione e coordinamento delle attività di Formazione Professionale Continua ivi richiamate.

A tal fine, perché possa essere predisposto il progetto formativo di merito, fornisce le indicazioni che seguono.

	· 
	Sede legale:
	

	
	Sede operativa:
	

	
	telefono:
	
	fax:
	
	e-mail:
	

	· 
	codice fiscale / partita IVA:
	
	/
	

	
	C.C.I.A.A. di:
	
	n°
	
	dal
	

	
	Anno di costituzione:
	
	Codice ISTAT
	
	Matricola INPS
	

	
	Descrizione attività:
	

	· 
	Rappresentante legale:
	Sig.
	

	
	nato a : 
	
	prov.
	
	il
	

	
	Codice Fiscale:
	
	
	
	
	
	

	
	residente in : 
	
	cap
	
	Via
	
	N°
	

	· 
	Referente del progetto:  Sig.
	
	FUNZIONE:
	

	
	telefono:
	
	cell.:
	
	e-mail:
	


	Numero totale dei dipendenti in organico:_____
	Numero totale dei dipendenti da formare:_______


	Inquadramento del personale da formare

( Dirigenti e Quadri
N°

( Impiegati
N°

( Operai
N°

TOTALE

N°


	Numero DONNE

da formare

N°  ______
	Numero STRANIERI (uomini + donne)

da formare

N°______
	Dipendenti da formare appartenenti a categorie svantaggiate

( over 50
N°

( disabili
N°

( immigrati

N°

( apprendisti
N°

( collaboratori a progetto
N°

TOTALE

N°




Vi riportiamo le aree tematiche prescelte ed il numero di persone del nostro organico da avviare in formazione, secondo lo schema di seguito riportato.

	
	Argomento azione formativa
	Numero dipendenti interessati

	1 
	
	

	2 
	
	

	3 
	
	

	4 
	
	


	
	Sede di svolgimento delle attività formative:
	città:
	

	
	Indirizzo:


Dichiara inoltre 

· di optare per la disciplina di aiuti per la formazione di cui al Regolamento 1998/2006 e successive modifiche e integrazioni (regime “de minimis”) – allega a tal fine prospetto riepilogativo dei contributi ricevuti

oppure

· di optare per la disciplina di aiuti per la formazione di cui al Regolamento CE 800/2008 e successive modifiche e integrazioni (regime “aiuti di stato”)

Dichiara ancora

· che per i soggetti interessati alla formazione è stato assolto l’obbligo del versamento dello 0,30% del monte salari di cui all’art. 25 della Legge n°845/78 (dipendenti a tempo indeterminato o determinato)
· saranno inseriti nel progetto di formazione dipendenti apprendisti o lavoratori con contratti a progetto solo se l’azienda risulta essere in comprovata e sancita situazione di rischio occupazionale
Si impegna a fornire tutte le informazioni e la documentazione necessarie per la progettazione e la gestione delle attività formative. 
In particolare - ai fini della presentazione del progetto formativo - si impegna a produrre:

· Copia del mod. INPS UNIEMENS DM/10 o idonea attestazione – dal quale risulti l’adesione a FARC
· copia del documento di identità del Legale Rappresentante o del suo Procuratore
· dichiarazione di impegno a mantenere l’adesione a FONARCOM almeno fino alla chiusura delle attività di rendicontazione (mod. 02_impegno_farc)

· dichiarazione di scelta del regime di aiuti (mod. 04_aiuti_farc).

Si impegna infine, in caso di approvazione del progetto formativo, a produrre la documentazione amministrativa necessaria per la gestione e la definizione del cofinanziamento e, in particolare:

· Elenco anagrafico del personale da avviare alla formazione (cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, titolo di studio, residenza, telefono, numero di matricola, livello/inquadramento e qualifica occupazionale).

· schema di calcolo del costo orario lordo relativo ai dipendenti in formazione

· copia LIBRO UNICO relativo ai dipendenti in formazione (prima dell’avvio delle attività)

· copia integrale del Libro Unico completo di registro presenze (buste paga) dei dipendenti in formazione, con riferimento ai mesi di svolgimento delle attività formative

· copia dei mod. UNIEMENS DM10, con riferimento ai mesi di svolgimento delle attività formative

· copia dei mod. F24 – cod. DM10 – dai quali si evinca il pagamento dei contributi e delle ritenute degli allievi e/o del personale impegnato nei corsi, con riferimento ai mesi di svolgimento delle attività formative 

· ogni altro documento richiesto da FON.AR.COM. (FARC)
L’attività prestata dalla GENESIS CONSULTING riveste carattere di prestazione professionale per la quale, comunque (fatte salve ns. manchevolezze o defezioni o altre colpe che determinino la decadenza parziale o integrale dei benefici), non sarà riconosciuto dalla sottoscritta alcun compenso, essendo lo stesso erogato direttamente dal FON.AR.COM. (FARC) alla GENESIS CONSULTING nell’ambito della gestione delle attività. 

Resta inteso che la erogazione delle prestazioni da parte della GENESIS CONSULTING S.r.l., e quindi la corresponsione dei compensi, avverrà solo nel caso di buon fine della istanza presentata, ovvero solo in caso di positivo inserimento nella graduatoria di merito del progetto di cui sopra e soltanto nel caso di ammissibilità al finanziamento della stessa istanza.
Per quanto non contemplato nella presente si rimanda ai disposti di cui al Codice Civile.

Nella denegata ipotesi di controversie insorgenti, si elegge esclusivamente come competente il Foro di Bari.

Il presente documento è considerato riservato, il suo contenuto non potrà essere divulgato o ceduto a terzi. Con la sottoscrizione del presente incarico viene accettato espressamente il trattamento dei dati nei rapporti reciproci e/o per motivi fiscali. Eventuali diritti relativi a richieste, aggiornamenti, rettifiche o cancellazioni potranno essere esercitati ai sensi del DLgs n°196/2003.  

Letto, confermato e sottoscritto. 






Data, _________________ 



Timbro e firma
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