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FORMAZIONE GRATUITA PER LE AZIENDE

FONDIR - fondo paritetico interconfederale costituito dalla CONFCOMMERCIO, ABI, ANIA,
CONFETRA e MANAGERITALIA, FEDERDIRIGENTICREDITO, SINFUB, FIDIA - mette a disposizione
risorse per la realizzazione di attivita di formazione per i DIRIGENTI DIPENDENTI per i quali siano
versati i contributi integrativi obbligatori dello 0,30% di cui alla legge n°845/78.

Le imprese che volessero beneficiare del programma FONDIR dovranno avere aderito al fondo, ovvero

avere optato per il versamento dello 0,30% del monte salari in favore del FONDIR stesso.

N.B. Trattandosi di fondo per i Dirigenti possono aderire al FONDIR anche imprese che abbiano aderito
per i loro lavoratori dipendenti ad altro fondo. Cio¢ ¢ ammissibile che 1’impresa possa aderire ad un
fondo per i propri dipendenti € ad un altro per i propri dirigenti.

OBIETTIVI

Il programma mira a sostenere ed orientare le iniziative di formazione a favore dei dirigenti di azienda, allo
scopo di favorirne 1’adeguamento e lo sviluppo delle competenze in coerenza con le strategie aziendali,
anche con la finalita di prevenire eventuali situazioni di crisi.

SOGGETTI BENEFICIARI

I destinatari delle attivita formative sono i dirigenti di imprese che hanno aderito al fondo FONDIR entro
il 31 ottobre 2008.

Sono ammessi i datori di lavoro, purché assunti con contratto di dirigente.

Sono esclusi i quadri e i dipendenti, per 1 quali esistono altre forme di contribuzione per la formazione.

INIZIATIVE PREVISTE

Sono previsti interventi di tipo individuale, aziendale (che interessano singole imprese), settoriale (che
interessano imprese diverse ma che operano nello stesso settore), territoriale (che interessano imprese che
operano in settori produttivi diversi ma in uno stesso territorio o ambito geografico) configurabili come
interventi di alta formazione.

E’ possibile aderire con uno o piu dirigenti (anche con gli stessi), a uno o piu corsi.

CONTRIBUTI PREVISTI

Il contributo a fondo perduto rientra nelle regole comunitarie di cui al Regolamento CE 69/2001 (de

minimis), oppure in quelle di cui al Regolamento CE 800/2008 (aiuti di Stato).

0 Nel primo caso (Reg. CE 69/2001 - de minimis) il contributo & pari all’ 80% dei costi ritenuti
ammissibili.

U Nel secondo caso (Reg. CE 800/2008 — aiuti di stato) il contributo si calcola come nella tabella che segue

Quota massima di Formazione Formazione
finanziamento generale specifica
Grandi Imprese 60% 25%
Medie Imprese 70% 35%

Piccole e Micro Imprese 80% 45%

Le percentuali indicate sono incrementate del 10% se la formazione ¢ rivolta a soggetti svantaggiati
(Reg. CE 68/2001), intendendosi per soggetti svantaggiati quelli di cui al Reg. CE n°2204/2002.
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La parte rimanente ¢ a carico del soggetto proponente (cofinanziamento) e puo essere coperta integralmente
dal costo dei lavoratori partecipanti alle attivita formative (cioe il salario garantito anche durante la
frequenza delle attivita formative).

SEDE DI SVOLGIMENTO DEI CORSI

I corsi si terranno in una sede la piu vicina possibile alle aziende aderenti.

Qualora I’azienda aderisca con un numero preponderante allo stesso corso, sara possibile effettuare I’attivita
anche direttamente presso la sua sede.

IMPORTI FINANZIATI
Il contributo erogabile dal FONDIR per ogni singolo piano formativo non potra superare
® Per il Comparto Creditizio-Finanziario e Assicurativo - € 100.000,00
[ Per il Comparto Commercio, servizi, turismo e Logistica - € 80.000,00
comprensivi di IVA se dovuta.

Per quanto concerne i parametri di costo ammissibili, questi sono fissati in € 90,00 per ora/allievo.

Il contributo massimo per ogni singolo dirigente in formazione non potra superare € 6.000,00, anche se il
dirigente partecipa a piu Piani.

Il contributo per i progetti individuali per un’ora di formazione per allievo (costo ora/allievo) ¢ fissato in €
100,00 mentre il contributo massimo per ogni singolo dirigente in formazione non potra superare € 6.000,00.

TERMINI DI SCADENZA
I progetti devono essere presentati (non fa fede il timbro postale) entro le ore 12,30 del

22 giugno 2009

30 marzo 2010
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La GENESIS CONSULTING intende essere a Vostra disposizione qualora foste interessati a usufruire dei

benefici derivanti da quanto descritto sul Programma:

O predisponendo il relativo piano formativo necessario alla istruzione della pratica di erogazione del
contributo

O sviluppando operativamente tutte le attivita (progettazione, gestione/coordinamento e rendicontazione)
mediante I’intervento dei nostri consulenti che Vi aiutino a raggiungere gli obiettivi concordati

Per informazioni potete contattarci ai seguenti recapiti:

tel.: 080 5484577 — 5529526 fax : 080 5481431

e-mail: genesis @ genesisconsulting.it




