
                                              
 

FFFOOORRRMMMAAAZZZIIIOOONNNEEE   GGGRRRAAATTTUUUIIITTTAAA   PPPEEERRR   LLLEEE   IIIMMMPPPRRREEESSSEEE     

 

Il FONDARTIGIANATO (fondo paritetico interprofessionale per la formazione continua) ha messo a 

disposizione delle somme per il finanziamento di corsi di formazione in favore dei dipendenti delle 

imprese private per i quali siano versati i contributi integrativi obbligatori dello 0,30% di cui all’art. 12 della 

legge n°160/75 così come modificato dall’art. 25 della legge n°845/78 e s.m.i. 
 

Le imprese che volessero beneficiare del programma FONDARTIGIANATO dovranno avere aderito al 

fondo, ovvero avere optato per il versamento dello 0,30% del monte salari in favore del 

FONDARTIGIANATO stesso. Si precisa che l’esercizio di tale opzione NON comporta alcun onere 

aggiuntivo (Articolo 118 Legge 19.12.2000, n. 388 – Circolari INPS n°71/2003 e n°60/2004). 
 

Ogni azione formativa deve essere conclusa al massimo in 12 (dodici) mesi dalla data della comunicazione 

di approvazione del progetto presentato. 

Ogni azione formativa avrà una durata compresa fra un minimo di n°8 ore e un massimo di n°40 ore. 

E’ possibile aderire con uno o più dipendenti (anche con gli stessi), a uno o più corsi. 

 

SEDE DI SVOLGIMENTO DEI CORSI 

I corsi si terranno in una sede la più vicina possibile alle aziende aderenti. 

Qualora l’azienda aderisca con un numero preponderante allo stesso corso (esempio 7÷10 allievi), sarà 

possibile effettuare l’attività anche direttamente presso la sua sede.   

 

SOGGETTI BENEFICIARI 

Possono accedere alle agevolazioni le seguenti tipologie di lavoratori: 

 lavoratori con contratto di lavoro a tempo indeterminato 

 lavoratori con contratto di lavoro a tempo determinato  

 lavoratori temporaneamente sospesi per crisi congiunturale, riorganizzazione e riduzione 

temporanea di attività. 

Sono esclusi i lavoratori con contratto di apprendistato, i collaboratori a progetto e i datori di lavoro. 

 
CONTRIBUTI PREVISTI  

Il contributo a fondo perduto rientra nelle regole comunitarie di cui al Regolamento CE 69/2001 (de 

minimis), oppure in quelle di cui al Regolamento CE 68/2001 (aiuti di Stato).  

� Nel primo caso (Reg. CE 69/2001 - de minimis) il contributo è pari all’ 80% dei costi ritenuti 

ammissibili. 

� Nel secondo caso (Reg. CE 800/2008 – aiuti di stato) il contributo si calcola come nella tabella che segue 
 

Quota massima di 

finanziamento 

Formazione 

generale 

Formazione 

specifica 

Grandi Imprese 60% 25% 

Medie Imprese 70% 35% 

Piccole e Micro Imprese 80% 45% 

Le percentuali indicate sono incrementate del 10% se la formazione è rivolta a soggetti svantaggiati 

(Reg. CE 68/2001), intendendosi per soggetti svantaggiati quelli di cui al Reg. CE n°2204/2002. 
 

La parte rimanente è a carico del soggetto proponente (cofinanziamento) e può essere coperta integralmente 

dal costo dei lavoratori partecipanti alle attività formative (cioè il salario garantito anche durante la 

frequenza delle attività formative). 

 

 



                                              
 
COSTI AMMISSIBILI 
 

  
euro/ora/allievo 
min÷max 

 ≤ 6 allievi 31,25÷35,00 

 7÷12 allievi 23,75÷28,75 

 13÷18 allievi 20,00÷22,50 

 > 18 allievi 17,50÷20,00 

≤ 12 allievi 18,75÷21,25 Formazione in materie linguistiche 
ed informatiche di base > 12 allievi 16,25÷18,125 

≤ 12 allievi 20,00÷22,50 
Altri interventi trasversali 

> 12 allievi 17,50÷20,00 

 
ADESIONI 

L’adesione deve essere preliminare, pertanto ogni impresa che decidesse di aderire al programma deve: 

� aderire al FONDARTIGIANATO (adesione che si ricorda essere gratuita e senza oneri aggiuntivi) con il 

primo DM10/2 utile  

� compilare la scheda di iscrizione al programma  

 

SCADENZA DELLA PRESENTAZIONE 

I progetti devono essere presentati (non fa fede il timbro postale) entro le ore 12,30 delle seguenti date: 
  

 13 luglio 2009  14 dicembre 2009  

 12 ottobre 2009   15 febbraio 2010  

 
 

La GENESIS CONSULTING intende essere a Vostra disposizione qualora foste interessati a usufruire dei 

benefici derivanti da quanto descritto sul Programma 

� predisponendo il relativo piano formativo necessario alla istruzione della pratica di erogazione del 

contributo 

� sviluppando operativamente tutte le attività (progettazione, gestione/coordinamento e rendicontazione) 

mediante l’intervento dei nostri consulenti che Vi aiutino a raggiungere gli obiettivi concordati  

 

Per informazioni potete contattarci ai seguenti recapiti: 

 

tel.: 080  5484577 – 5529526         fax : 080  5481431 

e-mail: genesis@genesisconsulting.it 
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