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FORMAZIONE GRATUITA PER LE IMPRESE

FONDO Formazione PMI (FAPI), fondo paritetico interprofessionale costituito dalla CONFAPI e dai
sindacati CGIL-CISL-UIL, mette a disposizione risorse per la realizzazione di attivita di formazione in
favore dei dipendenti delle IMPRESE anche se sono in condizione di ricorso agli ammortizzatori sociali per
1 quali siano versati i contributi integrativi obbligatori dello 0,30% di cui all’art. 12 della legge n°160/75
cosi come modificato dall’art. 25 della legge n°845/78 e s.m.i.

Le imprese che volessero beneficiare del programma FAPI dovranno avere aderito al fondo, ovvero optato
per il versamento dello 0,30% del monte salari in favore del FAPI stesso. Si precisa che 1’esercizio di tale
opzione NON comporta oneri aggiuntivi (Art. 118 Legge n°388/2000 — Circ. INPS n°71/2003 e n°60/2004).

SOGGETTI BENEFICIARI

Possono accedere alle agevolazioni le seguenti tipologie di lavoratori che si trovino in una delle condizioni
di ricorso ad ammortizzatori sociali di natura pubblica e/o contrattuale vigenti, essendo temporaneamente
sospesi per crisi congiunturale, riorganizzazione aziendale (cassa integrazione ordinaria, straordinaria, in
deroga) e/o riduzione temporanea di attivita (contratti di solidarieta difensiva):

lavoratori con contratto di lavoro a tempo indeterminato

lavoratori con contratto di lavoro a tempo determinato

apprendisti

collaboratori a progetto a rischio di perdita del posto di lavoro con contratto in essere con I’azienda
beneficiaria
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Per i lavoratori assunti con qualifica di apprendista le ore di formazione devono svolgersi al di fuori di
quelle obbligatorie per il contratto in essere.

Entrambe le tipologie di lavoratori - apprendisti e collaboratori a progetto — sono ammessi esclusivamente
per le imprese che siano in condizione di ricorso agli ammortizzatori sociali, per una quota massima
complessiva del 20% del totale di Progetto e solo per le attivita formative con un minimo di 6 partecipanti.

Il numero massimo dei partecipanti alla singola attivita progettuale ¢ pari a 20 (venti).
La durata minima di ciascuna attivita progettuale ¢ di 8 (otto) ore.
Le attivita devono essere concluse (compresa la rendicontazione) entro 9 (nove) mesi dalla data di inizio.

CONTRIBUTI PREVISTI

Il contributo a fondo perduto rientra nelle regole comunitarie di cui al Regolamento CE 1998/2006 (de

minimis), oppure in quelle di cui al Regolamento CE 800/2008 (aiuti di Stato).

0 Nel primo caso (Reg. CE 1998/2006 - de minimis) il contributo & pari all’ 80% dei costi ritenuti
ammissibili.

U Nel secondo caso (Reg. CE 800/2008 — aiuti di stato) il contributo si calcola come nella tabella che segue

Quota massima di Formazione Formazione
finanziamento generale specifica
Grandi Imprese 60% 25%
Medie Imprese 70% 35%

Piccole e Micro Imprese 80% 45%

Le percentuali indicate sono incrementate del 10% se la formazione ¢ rivolta a soggetti svantaggiati
(Reg. CE 68/2001), intendendosi per soggetti svantaggiati quelli di cui al Reg. CE n°2204/2002.
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La parte rimanente ¢ a carico del soggetto proponente (cofinanziamento) e puo essere coperta integralmente
dal costo dei lavoratori partecipanti alle attivita formative (cioe il salario garantito anche durante la
frequenza delle attivita formative).

Ai sensi della normativa vigente (D.M. Attivita Produttive del 18.04.2006) la dimensione delle imprese si calcola come nello schema.

DEFINIZIONE DELLA DIMENSIONE DI IMPRESA

Micro Impresa Piccola Impresa Media Impresa Grande Impresa
a | numero occupati < 10 < 50 < 250 > 250
b fatturato < 2 milioni euro < 10 milioni euro < 50 milioni euro 2 50 milioni euro
c | totale di bilancio < 2 milioni euro < 10 milioni euro < 43 milioni euro > 43 milioni euro

I requisiti di cui alle lettere a)-b)-c) sono cumulativi, nel senso che devono sussistere tutti e tre.
Inoltre si definiscono GRANDI anche le imprese che siano controllate per una quota superiore al 25% del capitale o dei soci aventi
diritto di voto da altre imprese o gruppi aventi le caratteristiche dimensionali richiamate nella tabella.

IMPORTI FINANZIATI
Il contributo erogabile dal FAPI per ogni piano formativo ¢ fissato nella misura massima dell’importo
complessivo stanziato per ogni singola regione e comunque non oltre i valori di cui alla tabella che segue.

Piani aziendali 50.000,00
Piani interaziendali 100.000,00
Piani settoriali 150.000,00

Nell’ambito di ciascun piano, il contributo massimo erogabile per ogni singolo progetto & pari a € 20.000,00.

I parametri di costo ammissibili, infine, sono fissati in

Da 3 a 5 lavoratori in Da 6 lavoratori in
formazione nel Progetto formazione nel Progetto
max € 140,00 max € 190,00
ora/attivita formativa ora/attivita formativa
Solo per progetti che contengono almeno 1’80% max € 170,00 max € 220,00
di imprese fino a 15 addetti ora/attivita formativa ora/attivita formativa

TERMINI DI SCADENZA
Le domande di ammissione saranno esaminate e finanziate nell’ordine cronologico di arrivo e, comunque,
dovranno pervenire entro le ore 18,00 del

28 giugno 2010

La GENESIS CONSULTING intende essere a Vostra disposizione qualora foste interessati a usufruire dei
benefici derivanti da quanto descritto nel Programma.

Per informazioni potete contattarci ai seguenti recapiti:

tel.: 080 5484577 — 5529526 Jax : 080 5481431
e-mail: genesis @ genesisconsulting.it




